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העובדים ואיגוד הארצי המשפטנים איגוד החדשה, העובדים הסתדרות
לחמישה בדרנח וזעלאה להעניק מבקשים "התובעים" להלן הארצי, הסוציאליים
ארבעה מ­1989, בתחולה הצעור, תלונות בנציבות מדורים, מנהלי עובדים,
סוציאלית. עובדת הנה אחת ועובדת משפטנים הנס העובדים חמשת מבין
עקב בדרגה העלאה הריון במהלך קיבלת הג"ל העובדים מבין אחת משפטנית
הפלשי לקבלת מצטמצמת לגביה והתביעה אחר. לתפקיד פנימי במכרז זכיה

. במכרז­. ­.'.....■. 1. טע" י!.­;;;וג." בגץ שכר

ממנו. חלק מהווה הציבור תלונות שנציבות המרינה, מבקר משרד נציגי
המדורים. על הממונים של לדףלת לףעלאח טתיגדילז "הגויי'!", להלן

נציבות למנהל ישירות בעבודתם כפופים המרורים על חממוגיס ארבעת
ראשיים עוזרים המוגדרים נוספת. עובדלס קבוצת קיימת הציבור. תלונות
העוזרים היו כעבר הנציבות. למנהל כפופים שהם המחלקות למנהלי הכפופים '

בפסק מקום (בכל המדורים מנהלי מדרגת פחות אחת בררגח מדורגים הראשיים
לתפקיד). הצמוד הדרגות במתח השיא לדרגת הכוונה בדרגה, מדובר כאשר זה ;

על הממונים לדרגת הראשיים העוזרים של דרגת0 הושוותה מ­1979 החל ;

שנעשה רה­דירוג כמסגרת ביקורת), עובדי בדרוג 8 דרגה ­ (אז המדורים
וכללי המשרות תקני את להשוות כוונה תוך העובדים ועד עם בהסכמה ■ .

של לאלה הציבור, תלונות בנציבות המקצועיים העובדים של הקידום
בביקורת. המקצועיים העובדים

פיו ועל הציבור, תלונות נציבות במבנה רה­ארנון בוצע שנים מספר כעיור
סגנים מחלקה. מנחל סגן של מישרה ונוצרה בדרנח המחלקות מנהלי הועלו
קודמו שלא המדורים. מנהלי כלדרנת יותר גבוהה אחת בדרגה מדורגים אלה ■

אלא העובדים, ועד בהסכמת נעשה החדש ההסדר גס הרח­ארגון. כמסגרת ­:

קיימת המדורים מנהלי בקרב כי צויין 15.11.92 מיום הישיבה שבסיכום \

מחלקה מנהל של למשרה למכרז יגש שלא מרור. שמנהל מכך רצון אי­שניעות ;

עם פגישה אלה עובדים יבקשו ואס במעמדו, ישאר מחלקה, מנחל סנן של או 1

היענות בחיוב העוברים ועד נציגי יראו עמדתם. להציג כדי המגכ"ל
הפגישה. ללן'ום המנכ"ל

והאיגודים הס אולס העובדים, ועד חבר על מוסכם היה עצמו ההסדר כאמיר, ;

העלאתם את לדרוש הוסיפו הסוציאליים והעובדים המשפטנים של הארציים .

מעל אחת בורגה יה'­ח דרגתם ששיא מנת על המדורים, מנהלי של כדרגה
בעבר. שהיה כפי הראשיים. העוזרים לדרגת ;.

אך ישקל, הנושא כי היתה המדינה מבקרת מלשכת לתובעים שניתנה התשובה י
בפנינו. התביעה ומכאן נענתה. לא הפניה דבר של בסופו \

באי­כח ונימוקי העגיניס השתלשלות פרטי את כאן סוקרים אנו אין ­ י

עמדתו, להצדקת צד כל חצדדיס. !

ככתב בחומר עיון ולאחר חצדדיס גאי­כח טעגות את ששקלנו לאחר ;.

הבאות: למסקנות הנענו ליו, שהומצא ן

של היחסי מעמדם את לשנות עשוי כלשהו במוסד המתבצע רוז­ארגון, א. !

מאליו, מובן אחמם, לעובדים בהשוואה אחרים. או אלו; עוכדיס י,

בהכרח אחריו, גורר מהעובדים חלק מעמד של יחסי שיפור כי ;

אחרים. עובדים של היחס* במעמדס ירידה /
שבוצע ברה­ארגוו פגט כל מוצאים איננו לעיל. האמור לאור כ. /

וע"י מהעובדים חלק של מצבם את ששיפר הציבור. תלונות בנציבות |
המדורים. מנהלי של היחסי במעמדס מסוימת, במידה פגע. כך 1

העובדים. ועד על מוסכם היה הרה­ארגון בעקבות שנעשה החקןדר ג. |

תמנכ"ל. עם לחיפגש המדורים למנהלי לאפשר ביקש שרק !
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נעשתה המרורים מנוזלי של לדרגתם הראשיים העוזרלס דרגת השוואת .1 ן

העונחמ. ועד עם הסכם תוך היא ואף שגדי, 15 לפגי עח­ ]

זאת, עם יחד שלפנינו, לתביעה פורמלי כטיט איו לעיל, האמור לאור ]

לפגי עוד חלקם העובדים, כל של כדרגה העלאת כי לכו. נראה .<

של קטנה מקבוצה חוץ הרה­ארגון, כעקבות והנותרים הרה­ארגון !

ישירה ובכפיפות רב וותק סובה מיומנות כעלי מקצועיים, עובדים ;

הגעיח. לפתרון דרך חיפוש מחייבת הציבור, תלונות נציבות למנהל 1

להעלאה זכאיט אינם שהעובדים היא חנרנבע נציגי עמדת אמנם, 1

להיענות התנגדותם שעיקר מסתבר זאת עם יחד אך על­ידם, המבוקשת ]

ארבעת אס במערכת. שיגרמו וזעזועים שקט לאי מחשש נובע לתביעה ן

עוברים לעומת חלחטי מעמדם ;ישינ'ור יזכו חמדוריס על הממונים |
המדינה מבקר משרד עובדי כלל ומקרב הציבור תלונות גנציבות אחרימ /

של בעייתם פתרון כן ועל מוצדק. זח חשש לפרוטוקול). 10­9 (עמי ]
אחרים עובדים על השלכות שימנע כזה, לחיות צר>ך המדורים מנהלי \

המדינה, מבקר במשרד העבודה יחסי במערכת וזעזועים |
1

של האפשריות להשלכות ביחס דעתנו את להפיס ביקשו התובעים נציגי |

מטעם שהעיד העובדים ועד חבר ורטהיימר, א, מר לתביעתם. היענות !

פח יפצה לא אחד "אף לפרוטוקול)... 30 (עמי אמר: התלבעיס, 1

17­16 (עמי מבהיר, אבירם, מ. ר ערי התובעים, ב"כ ויצפצף". י 1י

בין בדרגות פער להיות שצריך היא התובעים עמדת כי לפרוטוקול), ■ ,­­י /
הראשיים. העוזרים לבין מדורים מנהלי ""■. |

בשם לדבר מוסכיך הוא אין שבעניין הדגיש ורטחיימר מר זאת. עס יחד ;

בשם בנדון עמדה להביע היה יכול לא אבירם מר גם העוברים: ועד |
פורמלית התחייבות הוא שנחוץ מה ואילו המקצועיים האיגודים יתר ■/

המדורים. מנהלי של בעייתם פתרון בעקבות תביעה כל תמנע אשר ,/
קיבוצי הסכם על לחתום נכונות העובדים כל נציגי יביעו אט כן, על |
תלונות בנציבות העובדים וועדי החדשה ההסתדרות יתחייבו שבו ן
שעליהם הארציים האיגודים דעת על המדינה. מבקר ובמשרד הציבור /
מנחלי ל­4 אישית דרגה הענקת כי והמשרד. הנציבות עובדי נמנים /
לרירוגם כגוגע אחרת טענה או תביעה שוס אחריה תגרור לא המדורים ?

מנהלי יועלו בנדון, קיבוצי הסכם ייחתם ואכן אחרים, עובדים של !

בדרגה זו העלאה אישית. כדרגה תיחשב אשר אחת, בדרגת המדורים /

עובדים של בדירוגס שינוי בעקבות תשונה לא והיא חד­פעמית, החיה /
כזה. יחיה אם אחרים, ן

הקיבוצי. ההסכם על החתימה ממועד תהיה בדרגה העלייה תחולת
ז
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גלחלן: ח*דד*0 בץ וחותגח חוקיכט ל0עו

הימנו. נפרד בלתי חלק מהוות זח להסכם המבוא .1

מתחייבים הציבור) תלונות נציבות (לרבות המדינה מבלןר גמשח* העוברים וערי .2
הנציבות), (לרבות המשרד עובדי נמגים שעליחיז הארציים האיגודים דעת על בזאת,
טענה או ונביעח שוט אחריה תגרור לא המרורים מנחלי ל'4 אישית דרגת הענקת כי

לעיל, המפורט הבוררות כפסק כנדרש וזאת אחרים. עוברים של לו­ירוגט כנוגע אחרת

רובאים: המרורים מנהלי .3
יוסף אילתי ערד ,1

חלפו יעל ערד .2

בצלאל יהודית גכי .3
שלמה זמ"רי עו"ד .4

דרגה תיחשב אשר אחת בדרגה זח. כויוהד קיבוצי הסכם חתימת ממועד בתהולח יועלו,
של בדירונם שינוי בעקבות תשונה לא והיא פעמית הד תה>וז בדרגה זו העלאה אישית.

כזה. יהיה אס אחרים, עוביים

וערי כל מצד עליו החתימה תושלם שבו המועד ייחשב זוז הסכם של החתימה כמועד ,4
והאיגודים. העי­כרים

הסוציאליים ם

איגחיהמש^לנים

העובד

המדינה י

המח* הסתדרות/וכדי

תחתוסג על הצדדיכו נאו ולראיה

תאריך

תארלך

תאריך

תאריך

תאריך

ייגעו ש.
סמנכ"לבכיר

יי^­אל נלדינת
המדינה מבקר

ירושלים תאריד / חיפ)7 תאריד אביב תל ירושליםתאריד תאריך / חיפ^ל יתאריך ^ביב ת? המדינהו^יוהיך מבקר במשרד/! חעונדיס אביבועדי תל תאריך
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