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3^.1.1971 ביום י.'געו­ר כללי קיבוצי הסמ1

האוצר, משרד של הכללי והמנהל המדינה שירות נציב ע"י המיוצגת הממשלה ן י ג
המקומי השלטון ומרכז צור? טי גב* ע"י המיוצגת לא"י היהודיה השוכנות

מליון רזי אילון פ* ה"ה ע"י המיוצג

א" "צד ­ להלן

(להלן י גא" העובדים של הכלליח ההגגלרךת ';זל האקדמאים לץניני הוערה לבין
וינטרוב, צי וייו"ד אולרהמוביץ אוריאל י עיי המיוצגת "דהםחדרות")

פסטרנק מי ה<!ר.יי, הועד יו"ר מינץ, י* ע"י זיג ו המי חמ;:פטניט ואיגוד
הארצי הועד ,:בוי אברדם, י4 וליי בר יי הארצי, המזנ­יר

ב" "צד ­ להלן

בד:ר מיוחד קיבוצי הסכם על 3.4.7\ ~יוט חתמו וההסתדרות והממשלה הו;1יל
31.3.72 עד 1.4.70 מיום לתקופה המדינה, ב;;יירוח העבודה וחנאי השכר מדיניות

הכולל")? "ההסדר ­ (להלן

והאיגודים ההסתדרות בין מויימ ייפתח כי נינמר הכולל ההסדר י.זל 7 ובסעיף והואיל
הנייל, לתקופה הקיבוציים ההסכמים חידוש על הממל.ילה, וביך בדבר ינוגעיט המקצועייט

הכוללן בהסדר שנקבעו פיהיימדרים על

3י על לנהוג החליטו המקומי ה"לטון ומרכז ל<:"י היהודית והסוכנות והואיל
הלולל; ההסדר

המודרגים לעובדיצ חס י י המו! ­.קיבוצי ד,ה0כט אח לחדש הקליטו והצדדים והואיל
בהטדר ו רע טנק להוראות בהח'י>ם וזאת "המשפטנים"), ­ (ייהלן י המ"יפט הדירוג כסולם

הכולל3

הוותק ­דרגהחוטפת שיא

להלן) 4 סעיף י­ 1יי
10.5*15521*51323.5

10*15120*51249
9*15517.5*51100.5
7.5*15^15*5944.5
6.5*15113*5812.5
5.5*15,11*5092.5
4.5015 5572.5<9,י

ן כ הל כין כדלקמהוי.כמ צדדימ
בי1. החל י(;1) 1.4.70 וס

מ יסודהדרגה תחיליתמ';יכורת,
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­"דלקמן? המשלטי הדירוג סול0 יהיה 1.1.71 ביו0 החל (ב)

יגור­הדרגה חתיליתמ>1י:ררו$
הרוחק התו0טת דרג ד שי)1

1360א
51406*1^15*106116ב++

51324א0";99915015
15,17.1­1051160.5*876313ב
51004.50*15,15*75711.50ג
5865*13^15*65010ד
37.50ע"5*15511*5558.50ה
5610*15,9*7"460ר

כדלקמן! המשפטי הדירוג טולע יהיה 1.1.72 ביום החל (ג)

הדרגה שיא הוותק תוספת

1431 21*5^16*10 ; 21*5
1349 20*5115*10■ 5005
1183 17.5*5313*10,1"­' .5*5
1022 15*5^11,5*10115*5
880 13*5 310*10,13*5
750 11*5,0.50*101,11*5
620 9*5^7*1059*5

יסוד תחיליתמשכורת

1360
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999

­8י­י8

757
650
555
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הדרגה
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ביום החל למע­פטנייז, תינתן הכולל, ההסדר של 4 בסעיף לאמור בההאם (א) .2
להם. המגיעה הכוללת הי.?'­כורת על ל/4 של חיט'­ח ,1.4.70

גיום החל למשפטנים, תיגתן הכולל, הד.';דר יזל 5 גםעיף לאמור בחח;<ט (ב)
להט. המגיעה הכוללת "גלליכורח על 2,­0 של וסלח ת ,1.4.71

די; ז סעיף נין ל­* (ג)
החזרת (כגון הכנ0ה גמט האורים ון/­לומיס להוצי;; ­ כוללת" כורת יימ

היו?ןר. חוטיית לרבות ;?ך נטיעה^ והו­­:;1וח ;.ט"ל

5

ו,

■/

יו

להקבלת ב* אד יעה תל לבדיקת הצדדי? ע"> וסכת י שהרכגה ■גיבוריה ועדה הוקם .3
לפני מסקנותיה והגיע עבודתה :1ח תסיים ::ועדה השו­לטיס. טל לשכר ה*קיפטנים שכר

.31.3.72

תחושב .­.דירוג סולט של א בדרגה הרוחק תוסעה כי ד.מל31טנים :1>גוד תכיעת <י,

העכודה שנות פי ועל ה*עפטי, הטירות בדירוג הדרגות ביתר הרגילה למתכונת בהת;1ם

ההטכם. חתימה מיו1.! ­1וד7; תוך מויסכם, בורר להכרעת תימסר ב*קעוע,

".­^
._^ ..­*.
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המשפטי, בדירוג המקצועי הוותק קביעת לעזם במקאוע עבודה כתקו"וז (א) .5
שבה ההתמחות ת חקו. לרבות במ'ןצוע5 המשפטן עבד שגה ופי תל, כל חשבת ג

התואר, קבלת לקראת בב­וינוח בהצלחת המשפטן יימד שבו התאריך ל::7/ר חוייב,
הנמצאים משפטנית לגבי לעיל (א) בפסקה האג?ור של "גיצוע קישוט לי1מ (ב)
הקופח חשבון על יזוכו הט כי הוט^0 זה, תסכם על ימה ההח במו"ד .:>;לירות

ביום תמקץועי והקם על נוטף מקצועי, ותק ו;'ל נו0פי1.! והעי ב'.>נה ההחמתרח
הנוספת ■..תקוננה ו!דכר יולןר, ?רוכה המוקטן ל 17 ההתמחות תקופת היחד. .1,4.70

'1יגיי.1. מוסמכים, ­1י/;יורי;.] פי על

לרבות ביי'ו"ל, ;צוע במ העבודה של מלא לחישוב ד,מ;1פטים ;;יגוד תביעת (ג)
ן 3 י ג יי ה"ה גן מרוכבו: פריטטית ועדה ידי על תוכרע בחו"ל, ­.התמחות חקועת

נץ. מי ויי

קנטרוביץ, ודי קמר 6!; "ה ה הכורדי.? ­".ני ועומדת התלויה המ/­'י­טנימ >יגוד תביעת .6
,1959­1938 בע­ני£ ר­ג ר בדרגה יט ;זנ 3 השלימו 70!ר מ;י3טנים עיל בדרגה ההעלאה לגבי
הנותרת ומחציחט 1.4.70 ביום בדרגה יועלו הנ"ל המשפטנים יו? מלוא לפיה כפ;ירד.? תיושב

.1." .71 בייט

צד, כל של נ­ייגיט משלושה מורכבת מייעצת, רעדה ימנה המרינה שירות נציב ,7
של פקוד י הין לגבי הצעות מינויה, מיום חדטי0 שלושה תוך הל1ירות לנציב תגיש ;>שר

על האחרים במוסדות תמונינה רומה בהרכב ועדות המדינה, .לשירות המשפטי הקוירוח
המוסד. הנהלת ידי

רישום פי על לתשלום זכ<;ים יו י­ בכ"יל, ועד ך 7." ו דרגות כעלי מהקטנים .0 /

מן החל בתקשי"ר, ל­24,111 ם א הי: ב ובחגים בשבתות גוססות, בשעות עבודה תמורת , . /

ילך. ו?; לחוד^ז ה­16 הנוספת הע.'י:ה ]

כוללת לעילנ 1 בטעיף כ;5מור ומעלה ג גות בד המשפטנים ל1ל המ'­כורת (א) ,9 ן

אשר מועד, ובימי הע'כועיח במנוחה עבודה וגמול נוט;?וו1 שעות ­'.ד ג תשלום !

ומעלה ג בדרגות משפטנים ,{7ל? ­עבודה; לערכי בה^.;ט יוד ל. נדרש המשפטן /

מרובות נוספות ב;.:עות ל;בוע ב­:ורח לעבוד עליהם הממונה ידי על יידרשו '{עור /

יקבלו להלן, המפררטים רגיליב בלחי עבודת י א גת­: בדי­ג­ןט, למקובל מעבר \

שעות,לוו­ודש, 15 על העולות כ."מור, קבע בדרך ­בודה י הנוטפות היגעות עבור . |
שעות.חלות 15 על העולה נוטפת שעה כל בעד ורבע, שעה שכר של בשיגור תהיהת.מ5רה מועד, ביוט או שבועי וזזה נ מ ב*ו£ 15­­ השעה ­­חר^ ק1ו30ות. ?;קז?!ות

ה"­15> השעה <1חרי נוטפת שעה כל כעד י ין* ו שעד, של בשיעור התמורה

דר הכר מבצע לרבות דחוף, 55ו ה קו ק מיוחד, מבצע כגדר שהיא עבודה (1
בסיכון;

בלילה; עבודה (2
המוחזקים? ב;.טי1י0 המבוצעת עבודה (3

נקרא הוא בהן הל­ערה ­ בביתר ככרננדת להמצא הנדרש משפטן לגבי (4 ן

הכוננות. בעת ודה לעב
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מוקדם :1י;ל1ור טעון המדינה, בשירוח (א) בפסקה לאמור בהתאם ת;­1לרט (ב)
לתשלום הזכאיע רשימת בנפרד. ומקרה מקרה בכל המדי..ה שירות נציב של

במוסדות כאמור מ"'לרם רודנים. ;"שד. כל מחר;! בדיקה טעונה זו ה ק פט לפי
המוסד. הנהלת אי>­:ור טעון מ י האחר

בלבד. זה הסכם על ימה החי! £ ו י מ הלא זד, סעיף תחולת (ג)

בהתאם להטבות זכאים יהיו 17לישי ו :: שני תו;;ר בעלי מ;זי;טניו1 (0$ .10
זה. להסכם א גנטטח למפורט

לשם 0טר ח ר ר מ;:; ילינן יג_' ווקבע א לנטפת 2 בטעיף הנזכרת הועדה (ג)
המ7.'רות. הן ו.1ילו ננ!/.:גטי;1, י.יליל1י או י נ ש בהו:1ר "ורך ".י ^'ירשן

הציבור ובמוסדות המדינה בטירות י.מ>1:!טני0 ב'יביל הל<הלמוח קרן תוקם (א) .11
­ תהיינה לקרן ההפרשות .1.4.68 יוק מ למפרע בתחולה

המשכורת מן כ;2 ­ המעביד ­ 31.12.69­1.4.63 בתקווה
המשכורת מן ל/2 ­ העוכר ­
המעבורת מן 4,/ ­ המעגיד ­ ויגילו מ­1.1.70 בתקופה
המסכורח ­^5.י­2.­מן העובד ­

היוקר. ותוספת הוותק ספח ח היטוו, מטבורה ­ "מעי­­ורח" זה סעיף לענין >

ר^­וה. ו1.ליה ל;,רן העובד 7ל ר, ו דה­גטר­. (ב) "

אשר הקרן להפע­.ה הקנון ן י ח.: הצדדים מנ::יגי ניורילגד. פריטטית רעדה (ג) /

נציבות הודעת נוסח י., בנספח מ!ג"ב זה. היוכס על נפרד בלתי חלק ו.­ה יה .­יי /

ההשתלמות. קרן הקמת בדבר המדינה שירות ןי

האקדמאים ע^ל ;;ו המהנרטי3 של ההשתלמות ן בקר ע י י ו נ י !". יחולו £<'< (ד) /

המשפטנים. של ההשתלמות בקרן אלה '.'ינוייי^ יחולו יהרוח, ההברה כמדעי ו

/
/

כדלקמן: תהיה מ;;צועיח ט'יירוח לרכי';'ת התוספת (א) .12 |

בקבלות חייב מזה לשנה הטכ^ו הדרגה /

א
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המ­';יפט בית של הדין פסקי על מינוי דרישתו, לפי לקבל, זכאי ך ט פ '.ז מ (ב)
ותמורה לעבודה, הדין בית של דין עסקי ועל ה"רשומות" על עזיאל, י ל העליון

(החלק מקצועיה ספרוח לרכיי:1ח התוססת מן המינוי, ממחיר ל,25 ינכו זאה
התוספת שיעורי במקום זכאי יהיה כיחמור, המשפטן בחר הקבלות). החייב

(לפגי חוםג­:ת לשיעורי לעיל, (א) בפיטקה כמ>:ורט מ'ך'יועיח ספרות לרכי/ת
כדלקמן? ל) יי נ כ המינוי ממחיר 25,1 ניכוי

ל7ינ_ההדרגה 0ן יקבלותהםנלר חייב ה כ?ז

310156
310166
3101­::6

310136
310166
248133
?48133

213108

החבר ודמי ה0גרות א ו ל ג.? להחזרת מ­1.1.70, החל זכאים, יהיו המ/;1פטביע .13
הל?:כה, החלטת פי על י­לשילמו הדין עוו­ילי לשכת של

ן.­.

" 1

ב++ ן:

ב+ 1

י ""

ג ]י3.­
,;■<;■

ד [י;

ה :#

ו

המשפטי השירות לעובדי ל­;17ר ההלב17ה ועדה בעני ימליץ המדינה ':ירות נעיב י .14 ו|;
זג

ו
החובה ר .'"ו ל מיוחדימ, עבודה י כבגד ;,< כ*די"1 הועדה י ע1' יוכרו :1שר בגדיע ;­­1ספקח

ב<1מור בגדים זנטמקת יקבעו היייזרים, המונודרת הנהלות הפקיד. בי^ןע עקב בלבישחם
יהס, במוסדות למ.יופטגי:י ,"­. ;|

יי יי י*;.
יי1*"* *$

יו

השירות לשיפור העבודה, לייעול לטעול כדי מ;­1וחפוח ועדות יקימו הצדדים .15 1

זוהעדרויות שיעור להקטנה אדם, ובכת רהר^;יגות לחיסכון . ה.';פעזרויוח לבדיקת לאזרה? 1

קיימי­1;,/ ותם כמידה לעבודה ;;יחוריט ולמניעת העבודה מן 1
■!

1

להוסיף המדינה שירות נציב בקלות :1ת מוסדותיו גפני יביא המשפטנים :1יגרד .13 1

גלבד. ­נוכחית חחרוס לתקוייה ­/.'בויייח ת ו ע ז?/.1 למכ0ת עבודה שעוה ',;זל"1 '!

בהתאם ו. נ ד ;' י ול!1 שונו שלא הצדדים, בין המוסכמים והע;:וד'­ ה'יכד תגאי י:ל *1*7" !

הה0כם. ;1ל תוקפו חקוקה למשך בתוקף ייקברו זה? גם הס ב לאימור

ייושבו האדדיע בין ויתעוררו זה הטכ11 לפרול,1 או לביצוע, בק"ר דעו!: חילוקי .18
כדלקגלן!

בקשת פי על חחכגם אשר ית, יטט 9ר בוועדה הצדדים ,:!5יגי בין בירור (א)
הבקשה( ממועד שבועיים תוך הצדדים, .אחד

ו ■

\ ■ י ,, , . י .,,,,,■■. ■,■ ,^< <**>*1;ו^.,^­,י;,\



­ק*

­ 6 ­

דנרים, ן ז­.­רו .לעורה תערכנה יח י:.'.ל הכר "וועדה 7יל מוסכמות מטקנית (ב)
וו; ערי ללא הגדדי:;, ;זת וחחייג.ה הוועדה קירי י ע" וו­'ה*נ­;

העגין יועבר ­1רד^, תוך מוסכמה להחלטה הפריטטית .;ויערה הגיע­ ל;! (ג)
להכרעת ­ הצדדים בה^כ*ח ­ ו 1. ז:ל".­ג ייבוררוח הצדדי­ 1ד . ת ביד פי על

לעבודה. י;רין כיח להכרעת ­ הצדדים רהנוכמת ­ .>ו מוי'כם יחיד בורר

להכרעחה. הענין ירח מג.: מיי.? /.ך.7י;"י£ י1::יי;;ד תו ו .ץ י ל..­ תתקייס הכוררוה (ד)

ממו*דרתיו ,"ו;.ד ­ו .:!1ד ל'גד ינקוט ל;י1 זה הטג.ע ;.זל י1וק3ו גתקו2ת (א) .19
אר עגיתה י .­. :­' מ ... נ: מיחידדתיו יחידה או י הי.נ הצד :גד מ.איגיו נ;ליג !."ו

מ'­.ורגנח יג"עד, בכל או חלקית, ה ת ב הי.." ­;ו ח י חל;; ­■"ביתה ה;>טה? (;ביתת הל1.הח"5

"מוסדר נו­י. כל י לגג 5 בזכות ל!גיעד. בנ:ל ,ןר 0דריה, ,>ו הלוגווה מ;לל:י
זה. ט הטל כ

הוראות יקיימו וחבריו שיחידיר מגת על יכול­וו .למיטב יל;על צד בל (ג.­)

זה. ד,0כם

משכורת המקבלים הארעיים, הזמניים, הקבוייי­.], ­:מי.יפטנים על חל זה ה>1כ1 0י?.

עשר מיו­ו, קווה פי על המועטקי;: הג?;,יפט:יס על וכן י י!ט המי הדירוג סולם לפי
יחול כן המשפטי. הדירוג םולט ^ל מ0וינ?ת דרגה למי משתלמת מ^כויהם כי קור

פיטורים ב י, י: של'1 זה, הס;.1:! ימת קו; לפני הבירות מן ר . ר; נ: \.­י..יר מ''זחטנינ! על זה כ0 ה­

:ק;נו של ו­.11^;1י0 חלים בו עבודה למקונ1 ו ר ע­ .­.ם אלילית, עבירה ו ,י1 מ.ימעת מטעמי
".יו.פטרו, א7 לקצבה, ויפרחו ;;ר זה, קיכו­>י

כמ2ור;:י בו ,קר נ י;י: אייי> 2;י.31.3, ­;ר 1.4.70 מיו;­1 זה הטכ^ ;1ל הקפו .21
. /חרח

חשלום מועד וכן לפיו, ה­'י"לוט הי­זילון מרעד 'ירבות זה5 להסנ:י1 ביצוע ח ו ;.; ר ו ד. .22
בטירות המי"פטנימ, איגוד. ע"1 ;:י:ט.למה ימי0 ייוד;1 גיר ייקכל!ו פיר, על השכר י ט ר ן? ה

המוטד. הנהלת י י:" ­ האחרית ו­.:ו­דות י, ;;כלל ר.,.,­ י י,י ­ המדינה

התחום על הצדדים תגר ולראיה

0י.^י

( 1■

4 \

י­51.
וי י בא" העובדים 7;ל הכללית

יי המשפטנים יגוד . ­ ים א דג; ק ה.?

\11(1..
ההטתחתוח ביזט
י קב לענ הועד­.ה

י . ■,. :^ז*1!^8<), ". י/5 ■^*66ל*^י,
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כללי . !>

זה; במסמך .1

המ'.;פטי5 הליירות בדירוג המדורג עובד ­ "עובד"
בירושלים, העבריה ".­'ה יברס נ האו של למ'פטים" "מוסמך תואר ­ ני" ;7 "תואר
אשר ­'חרג אקדמאי ממוסד י) ולגט ו י ו ו (:*ל, ערך "ווה ו:1ר ה או

לימוד. 17נות ר.ע 1*3 מותנת בו הרא/גון התו'1ר קבלת

בלבד, לימוד ­נוח ב;'1לוט יפיתגיה הראיון התו­יור קבלת היתד,
אוחו שרכש לא­ור שנה י הל1נ "ר ו הה :'ק ריגל; כאילו תעובד ייראה

למקצועו. עסק ולזכה למע;"ה

ראשון, ר תו כן לפגי יבל שק מגלי טני תואר שקיבל עובד
אותו שרכש לאחר שנתיים השני התואר ;גת רכי"! ו יל כ* ייר;­;ה

במקצועו. עסק וי"גהן למעהה

נ­ירועזלים העברית האוניברסיטה טל למשפטים" דוקטור י ו;1ר ישי"­ח /!ל ואר "ח
;1חר, אקדמאי ממוסד י) ט ג ל ו ר י ר ו ק <,) ערך ^יווה תואר או

שני, חו,:ו כן לפני עזקיבל מבלי לזלישי תו.ר שקיבל עובד
ביום י טנ תואר געל היה כאילו .:לה, הוראות לצורך חייג י י

י. יל.1 השל התואר את קבלתו

,1 .לפסקה כאמור ערך שווה הוא עובד 7ל האקדמי ו:ו;1רו אס ספק ;­ל במקרה .2
ידניים ­ משפטנים מהמיטה מורכבת תהיה אשר מקצועית ועדה ידי על הדבר יוכרע

היועץ י­­ב ובראשה המשפטנים יזיגוד י ע" ;.זניים המדיני.) שירות נציבוח י ע" ימונו
לממשלה. חמי1פטי

בדייגה ת ו זע.; תי­; ה ו פנויות י­ימירות מרות מר" ב.

נקבעה, טלמילויה למשרד, מועמדותו את י*­ המג } י יש על או י נ 17 ו'1ר ת בעל מ^פסן .3
תקופת זה לענין תיחי^ב בעבודה, מטויימח ניטיון תקופח למכרז, הגי/גה מתנאי כחלק

הלימודים שתקופת ובלבד בעבודה, ניסיון רכש בה כתקופה אלה לתאריס לימודיו
לתואר לימודיו ותקופת .לעבודה, נסיון שנוח יחי ט' ליוחר תיחשב לא י נ ה" לחו!ר

בעבודה. ניסיון >.נות מחמש ליוחר תיחשב לא השני), לתו"ר לימודיו (לרבוח שלישי

בעת העובד­ ץבד בד, תקופה כוללת איננה לימודיי.!" "תקופת : זה סעיף לענין
ו. י ימוד ל
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דרגות, מתח בתקן קבע לה משרדי הממלא י..לי'­.יי­ או ייני ה7::ר תעל משפטן .4 />

שנקבעה התקופה למחצית הדרגות, ה גפת ודרגה דרגה בכל שהייתו תקופת תקוצר
דרגות. מתח באותו להתקדמות

אתרי דרגות ח מה בעלת למ17רה נבחר אשר שלישי, או שני חר*ר בעל מ;:'פטן .5 לי
"דרגות ליבמחח הנמוכה הדרגה למילוי הדרוש באבודה הניסיון מינימוט .'1ת שהשלים
גבוהה דרגה לקבל .­.י ז יהיה בהורוגוח, הבו?ר, הניכיון הקופח ;1ח האילים ולייזר

מערה, לאותו כניסתו מיום למפרע בתחולה הדרג­וח, שבמתח הנמוכות הדרגות מן כאחת

דרגה וכישוריו, בעבודה ניסיונו לץ4ור לקגל, ראוי ר ו כאי? משפטן נמצא
הניסיון תקופת חום עם לקבל, ז:1;י יהיה הדרגות, ל'במח­ז הנמוכה הדרגה מן גבוהה
ובלבד ראוי, נמצא לה הדרגה מן ג>/7/ה גבוהה דרגה למשרה, כניסתו מיו!; ולמפרע

הדרגות. שבמתח ה',: ו הגג הדרגה מן גבוהה דרגה יקבל של;>

בדרגה לעלות ז>.<;י ידיה ו, דרג.­. ל­ייזג הגיע ר .>!/!> ;ל;ני תו;!ר בעל מ;יי!­.טן (א) ,6
ועד^ א".יוה אט הדרגה, לשיא הגיעו מיו.1 /.זנה נ! ו בה אי>;ייח, כדרגה אחת,

כאמור, ^1י>.'1יח דרגה לקבל כשיר הוא כי מקצועית

חברים שני ימגד, צד כל חנוי", מקמטה תורכב "ל הב המקצועית הורעדר (ב)
הצדדיע. שני בין בהסכמה ימונה הוועדה ר;ג;י ויושיב

זכאי המשפטן יהיה לא תקן, לדרגת המ;.­פטן של הי?י;י1יח הדרגה הפכה (ג)
בלבו. י 317 חו;גר בעל היותו ב','ל >1י'.ליוו, לדרגה שנית לעלות

אם אי­וית, בדרגה אדון, בדרגה לעלות י 11 נ.­ ז יהיה שליע­י תואר בעל משפטן .7
כאמור. ;;י!1יח דרגה לקבל .­:17יר שהו;> 6 במעיף הנזכרת המקאועית הוועדה אישרה

רות? ■­■■ידו<. ג.

בהחזגם בדרגתו, וותק לקידום זכאי יהיה '>ליייי או שגי הואר בעל מ;'.יקטך .8
ב­21.45 י:­! ררט המ>: הכללים ולפי הטני, התר^ר קבלת .­>דורי במק:יוע עבודתו לעוגות

התלן17י"ר. של

כל באפריל ב;:תר זכ;1י יהיה המשפטן כדלקמן* בטיעורי: יהיה הוותק קידוט .9
הרגילה, הוותק לתוספת בנוטף הכל5 ב0ך ;1יי;וריט עשרה עד נוסף, לשיעור שגה
ל\ ;­1יקבלג הווחק קידונ1 ושיעורי הרגילה הוותק תוספת ע.ייעורי כל שסך ובלבד

ל­מ'­^ן. של בדרגתו ימליח המכגי הוותק חוסעח על יעלה

^
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בעד הוותק קידום שיעור אחת כל בעד הוותק קידום שיעור הדרגה
העבודה שנות מחמש אחח כל הראשונות העבודה שנוח מחמש

במקצוע הבאות הטני ההואר קבלת אחרי במקצוע

א

ב++

ב+

ל

ביצוע והוראות תחרלה ד.

1.9.69 נ!יוט למפרע זו הוראה תוקף .10

הוגלתה דלעיל, להוראות בהתאם בדרגה, לקידום ו /; ותק קידום לאישור ח ו ק;­.; ב .11
והאישורים התעודות רף בעיר המוטד, הנהלת אל או האחראי, ירי על הבירות נדיבות אל
הדרוגים התאריכים ובציון וכוי) במקצוע עבורזו על ;וי;יוולג הסוללה, (תעודות הדרוגים

הוותק. קידום חי".­יוב לצורך

"בקשה בטופס בנפרד, משפטן כל לגבי תוגשנה הוותק קידוט לאישור הבקשות .12
"ותק המילים את למחוק יש בטו­:ס .(101:4 (מדף אקדמאי" מקצועי וותק לאיל1ור

ותק". "קידום .למקומן ולכתוב אקדמאי"* ועי א ג?ק

לחודש לחודשלירות לירות

1710

138
12.5?.5
116.£
9.55.5
85

74
כי5.5 . '­י



בספח

מסי הודעה

למשפטנים הל­יוןלמות קרן

כללי .­.;

31,1.71 ביום טנ­זתם המיוחד הקיבוצי להסכט גהת.*ם .1
להקים הוקלט הכללייל, לועורדיט והסתדרות ;מ;­.י?טגי£ ;;יגוו לבין הנימעלה בין

המדי:ה ב"יירות ד.מ>­י.;טי הדירוג בהולם המודרגיה לעוררים המיועדת למוח השת קרן
"קרן"). ­ (לד,לן הציבור ובמוסדות

עתה הנמצאת חברה ­ בע"מ" למעיפטנימ השתלמות "?יז בהצעות ..­על ת הקרן .2
(מתם ;:מלסיקיט ;;יל נ­ייגיי! יהד, תגי ­ :1"ריי1 מעשרה תורכב ה הלוו נ ד. רי'לום; הליך כ

דנהלח יו"ר המ':3טניס. <:יגוד יי1ל נ:יגיי. וחמ"1;? ד.ממ/)לה), '...'ל נ':יגי1'1 3 ?ות לי!

ים. ד.מי..פטנ ;ויגור מב"יגי "זד א יהיה הקרן ומרכז המג.שלה מ:;:יגי ;>חד יהיה הקרן

;ר; ב ;י1:רת;

לפי ממכורת המ/בל אר>י) עובד (לרבות עובד כל לקרן להצטרף לבקי­ יוכל .3
הקרן להנהלת כך על בק^ד. יגי':1 לקרן ,בל להת הרוצה כנ"ל, עובד ן,מנ3טי. הדירוג

זו. למטרה ^נקבע פס תטו

מועסק המבקש כי ר מ.>י הוא גו;1 המעסיק, לאיסור מקום נקבע טרי.יס ו ות נ.ץ .4
איעור על לחתום המוסמך :מי!3טי> .דירוג לעי מ;יכורח מקבל הוא וכי ן פט רגע.' כ אצלו

י. האחר:; הוא .­.מדיגה, לעובד ביחס זה,

כספית ­תחייבוח הבקי.ה, לטופט במצורף ל'­לוח, יב תי לקרן להה/ןבל הטבק/:1 .5
המעסיק, ג/יי: זו התחייבות על לחחוט המו.<מך מעסיקו. ידי ועל ידיו על חתומ­
העובד. משרת '­..לה הטמך י­לידת גזבר ו 1> רד המ חש.: הוא המדיה, ל'עו­:די ביחס

ה:1חראי !;­>ל לה^ייג ;31^'ר הכספית ההתחייבות טופס ר<5ת י.:"ל הבקשה טופס ;1ח

המעיפטניס. איגוד המזכירות ..יו במ;.­רד עוי­ייל1 לטניני

תודיע הקרן הנהלת הנהלתה. גידי מקרה ל י: ב תהיה לקרן חכר קבלת על ההחלטה .6
החלטתה. על למבקש ילכתב

בק^­תו :!ה הגיג! .?וא בו בחודש האחד מן בה ר וח חגר :1ל ח לקרן, חבר נח­!בל ,7
יך מה;5ר הדרוגים, הת>:.­!יס בל נתמלאו .ם ו דת מיו גקי..יה פי על :1רל לקרן, להצטרף

הבקעה, הג;זת לתאריך ;קוד0 ב;1רריל ::­,­זד לפני לא אך יותר, מו'ודט
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יהמ וקרבות בץרן התרריח ירו! זכו ג.

הקרן. לבין זכר כל שבין כהסכט ייקבעו וחובותיהם כקרן החגוית זכויות .8
להלן. ניתן אלה וחובות זכויות ל^ל עיקרן

נוספים נ';4 בחירוף ממשכורתו נ{2.5 חורש מרי לה ישלם בקרן חבר א ו ^ה עוכד .9
ה נ ב.­­­ ו י, אלה הכרטוה למנה תעו שבעדן ופיח התק רק מעסיקו. י עיי לקרן לגג,­ ו יש ש

למוח. להעזת לעאח ה­זבר של זכויותיו ן לעני בחשבון

היוקר. וחומפת הווחק תרספח היסוד, ממכורת ­ "משבורת" זו פסקה לענין

במשכורתו, למפרע אלן,'­ שינוי טלול או למפרע, בה­1ולה בדרגה ע!עלה כנ"ל עובד .10
הוא הפרשותיו של מחד/­; חישוב ייערך לא לקרן, ממשכורתו בהפרשות שהוחל לאחר

בסופיות. תיחשבנה למעטה ששולמו וההפרשות לקרן, מעסיקו הפרשות ושל

זכאי יהיה ים, ב לו שלוש של לתקופה תשלומיו את לה ישלם אעיר בקרן, חבר .11
השתלמות מהקר?­.מענק זו למטרד, ולקבל הקרן ד,3הלח ידי על שתאושר להשהלמוה ל'גאת

רווחים ריבית, בהוספת מעסיקו ומתשלומי מתשלומיו לזכותו יצטבר אשר הסכום בגובה
לצבירה ניתנת תהיה זו השתלמות תקופח בקרן. לזכותו שיעמדו כפי ה היעמד והפרשי
אחת מפעם יותר .­לכזו להשתלמות לצאת חבר יוכל לא מקרה בשום ולס א לחלוקה או

שני0. שלוש של תקופה בכל

פירושה; "השתלמות" זה לצורך
בחו"לן או בארץ גבוה לתו.1ר מחקר עבודות או למבחנים הכנות (א)

בתוץ­ל;ו­רץ$ ;.­ו בארץ מרוכזים מקצועיים קורסים (ב)
אחרת השתלמות צורת כל או לימודיים, מקצועיים כנסים וגו סיורים (ג)

הקרן. הנהלת ע"י תאושר אשר

ומנציגי המעסיקים מנציגי והמורכבת הקרן ליד הפועלת המק"רעיה, הוועדה .12
מאורגנות הקרן, להקנות בכפיפות השתלמות, פעולות לעובדים תציע העובדים,
השתלמות תכניות לשמש תוכלנה :1לו תכניות ­ו­י­לארץ. ב או בארץ ומתוכננות

השתתפות עודפת ­לבהם 1.5­^­;' ל­.דכר מגמה ביזמתו; העובד שהאיע למה אלטרנטיבית
זאת, עם השתלמויות. של הזגמור לל;וג יוקדשו העובד, השתתפות על בקרן המעביד
העזחלמותו, לצרכי העובד לזכות שהצטבר הסכום כל ניצול מונע לעיל ה^מור ;גין

הקרן. תנאי לפי האישית, ביזמתו

משכורת. ללא בחופשה המשתלם יימצ* לעיל, 11 פסקה לפי ההשתלמות בתקופת .13
לזכותו הצבורה המנוחה חופשת אה זו למטרד, לנצל רשאי העובד יהיה זאת, עם

משכורת. ללא כחופשה תיחשב ההשתלמות זמן ויתרת להשתלמות יציאתו ביוי:

!
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ע"פ ליורשיו אן לו, הקרן הנהלת תחדיר בקרן; חבר של חברותו נפטקה .14
תשלומי הקרן. חקגות לפי הוא מהפרשותיו בקרן לזכותו העומד הסכום צוואתו,

למעסיק. יוחזרו המעסיק

מ?1:ר והוראות תחול,; ד.

.(1.4.1938) הל;כ"דו בניסן ג) מיום ל*פרי\ היא הקרן של פעולותיה החולר. .15

בחלוולה לקרן כחברים להצטרף לבקש רשאים בשירות כיום הנמצאים ים ו1.­ד ה" 116

בתור שהממ/"לה ובלבד (1.4.1068) חשכ"­ בניסן ג* מיום מוקדב ל<: $;ך למפרע,
כמשפטן העובד של עבודתו תלזילת 0תאריך מו?;רם ממועד סכום כל תפריט ל? מעבידה

ינה. המד ות יר בש

יאוחר לא וגש ר! לעיל{ 16 בפסקה כאמור למפרע בתחולה לקרן להצטרף בקשה .17
למפרע חתולה על העובד של בקשתו אולטרה .(31.12.1971) ת':.­ל"א בטבת ג* מיוק

הכ0ים? התנאים עליה לו הו י

ד­%2 פ!מל1כורתו י,2 העותר יפריש 1.4.1968­31.12.1939 של התקופה כעד
ואילך 1.1.1970 תש"ל בטבת כ|?ג של התקופה בעד המעסיק. ע"י ישולמו ממשכורתו

(1.4.1968) השכ"ח בניסן גי מיוט ל1.?^רע בה­וולה לקרן להצטרף דמגקש עובד .18
חודשיים חשלומיי! ב­12 עכר ה בעד עליו החליט החשלרמיט אח לשלם רשאי יהיה

פרסומה, לפני ה'­ייוות מן פרשו אשר העובדים על חלות ן נ י ;; זו ד,וד­;ך .גרת הוו­ .19
נהרגים בו ז*תר למוסד שעברו או משמעת מטעמי שלא פוטרו :ושר '.­עובדיי.! את להוציא

המשפטנים. על התל הקיבוצי ההסכם על התנאים

1>י_צר7 רו! חור ה.

הוראות לרבות זו, להודעה בקשר :רספוח ביצוע הוראות יפרסם הכללי החל:1;: .20
דו. הורעה פרסוע לתאריך שקדם ממועד לקרן שיתקבלו לעובדים החע'לומים בדבר

לעיל. 9 בסעיף המפורטים התנאים ייוולו \

שווים.1 1


