
  
 
 

 חוזר יחידה
 לשכת הממונה על משרדי הממשלה ויחידות הסמך

 

 

 בס"ד

 
 ב' סיון תשפ"ג

 2023מאי  22שני  יום
 
 

 "לים להון אנושי ומינהל במשרדי הממשלה ויח' הסמך: סמנכאל
 

 שלום רב,

 

בנושא משפטנים  2006בדצמבר  4עדכון בנוגע ליישום הוראות ההסכם הקיבוצי שנחתם ביום  הנדון:
 במשפטיםשלא בעלי תואר שני או שלישי 

 4.12.2006סימוכין: הסכם קיבוצי בנושא דירוג משפטנים ופרקליטים מיום 
 04.12.2006בנושא יישום הוראות ההסכם הקיבוצי שנחתם ביום  24.12.2006מיום  חוזר נש"מ

 
 

  רקע

 

 בחוזר נש"מ שבסימוכין, מתייחסים להטבות בעבור 4בהסכם הקיבוצי הנדון וסעיף  6.1הוראות סעיף 

 תארים מתקדמים שלא במשפטים, למשפטנים המדורגים במשרות בדירוג המשפטים:

 משפטנים/פרקליטים בעלי תואר שני ו/או שלישי במשפטים, יינתנו החל מהמועד"ההטבות להן זכאים 

 הקובע גם לבעלי תואר מוכר שני או שלישי, אשר הוענק על ידי מוסד מוכר, בכל תחום שלדעת נציבות

 שירות המדינה יש בו כדי לתרום תרומה של ממש לביצוע תפקידו של המשפטן/הפרקליט ושיש בו כדי

  המקצועית". לשפר את רמתו

בנושא הבהרה בנוגע ליישום הוראות ההסכם הקיבוצי  22.5.2011חוזר זה מבטל את חוזר נש"מ מיום 

בו נקבעו  ,בנושא משפטנים בעלי תואר שני או שלישי שלא במשפטים 2006בדצמבר  4שנחתם ביום ה 

המשפטנים או זכאים עובדים בדירוג  םלה המוכרים להטבות תואר שני או שלישיתחומי ההשכלה 

, שהם בעלי תואר שני ו/או שלישי שלא "משפטנים"( :)להלן הפרקליטים או הסנגורים הציבוריים

 1במשפטים

 סל הטבות השכר נשאר כפי שהוא.

 

שינויים במהלך השנים כמו גם השינויים שחלו בתוכניות הלימוד האקדמיות ותחומי ההשכלה  לאור

מד העיקרון המתייחס לכלל התפקידים ונעשתה עבודת מטה אשר בבסיסה ע ,בעבודת המשפטן

למגוון של ורוחבי המשפטיים בשירות המדינה ולאשכולות לימוד אשר יש בהם בכדי לתרום באופן כללי 

 .בדירוג המשפטנים בשירות המדינה םתפקידי

 בגין תואר שני/ שלישי תחומי ההשכלה שאינם במשפטים המוכרים למשפטנים לצורך הטבות שכרעדכון 

ומתוך המדינה באשר הם,  בראייה מערכתית על כלל המשפטנים בשירותנעשה תוך הסתכלות רחבה ו

 .תקופת שירות שלמה הצופה פניראייה  וכן תוך רצון לעודד משפטנים למוביליות בין משרדים

  

                                                           
 ע"י המל"ג בלבד. במוסדות שמוכרים לימודים מתקדמים   1
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לאור האמור לעיל ולאחר ששקלנו מכלול שיקולים ובהסתכלות רחבה על שירות המדינה בכלל והשירות 

 בהתאם להסכם הקיבוצי שבסמך. לצורך קבלת הטבות שכר עודכנו אשכולות הלימודהמשפטי בפרט, 

 

 -י תחומי ההשכלה המוכרים להטבות תואר שני או שליש .1

שנציבות שירות המדינה הכירה בהם כבעלי תרומה של ממש  להלן תחומי השכלה רוחביים שלא במשפטים,

  למשרות משפטנים:

 .מנהל ציבורי, מדיניות ציבורית, ממשל ופוליטיקה, מדעי המדינה י:אשכול מנהל ציבור .א

 מנהל עסקים, כלכלה, חשבונאות, ניהול ארגונים, תעשייה וניהול, ם:אשכול ניהול, ארגון ופיננסי .ב

 .ארגוני, גישור וניהול סכסוכיםופיתוח  עוץיניהול משאבי אנוש, י

 .פורנזיקהמדעי תואר משולב עם התמחות בקרימינולוגיה,  י:פליל אשכול .ג

 , אבטחת מידע, מידע מערכות, נתונים מדעי, מלאכותית בינה, המחשב מדעי :טכנולוגיות  אשכול .ד

 .סייבראבטחת 

 .פילוסופיה, אתיקה - ביו ,אתיקה ה:ופילוסופי אתיקה אשכול .ה

 

  נותר ללא שינוי - הטבותפירוט  .2

הפחתת שנת ניסיון אחת ממספר שנות  -הטבה בחישוב שנות הניסיון בהתמודדות במכרזים  .א

  הניסיון הנדרש מבעלי תואר ראשון, בהתמודדות במכרזים.

לקידום במתח הדרגות, קידום ותק ודרגה אישית  קביעת דרגה, קיצור פז"מ -הטבות לשכר  .ב

 .בתקשי"ר 24.261לפרק משנה בהתאם  הסכמית בשיא הוותק

 - הנחיות ליישום .3

  עדכון העיסוקים המשויכים למערך השירות המשפטי .א

 הניסיון דרישות ינוסחו, הציבוריים הסנגורים או הפרקליטים, המשפטנים בדירוג מכרזים בפרסום

 שני תואר לבעלי או, במשפטים שלישי או/ו שני תואר לבעלי משפטית בעבודה ניסיוןשנות  X כדלקמן:

 .בהערות המפורטים מהאשכולות באחד שלישי או/ו

 מעודכן: ההערהלהלן נוסח 

 שירות נציבות ידי על המוכרים, במשפטים שלא שלישי או/ו שני לתואר ההשכלה תחומי הם אלו

 או הפרקליט או המשפטן של המקצועית רמתו ולשיפור תפקידו לביצוע ממשית תרומה כבעלי ההמדינ

 :4.12.2006 מיום המיוחד הקיבוצי להסכם 6.1 לסעיף בהתאם ,הציבורי הסנגור

o :מנהל ציבורי, מדיניות ציבורית, ממשל ופוליטיקה, מדעי המדינה אשכול מנהל ציבורי. 

o :מנהל עסקים, כלכלה, חשבונאות, ניהול ארגונים,  אשכול ניהול, ארגון ופיננסים

 .תעשייה וניהול, ניהול משאבי אנוש, יעוץ ארגוני, גישור וניהול סכסוכים

o פורנזיקהמדעי תואר משולב עם התמחות בקרימינולוגיה,  :פלילי אשכול. 

o מידע,, אבטחת  מידע מערכות, נתונים מדעי, מלאכותית בינה, המחשב מדעי :טכנולוגיות  אשכול 

 .סייבראבטחת 

o  פילוסופיה, אתיקה - ביו, אתיקה :ופילוסופיה אתיקה אשכול. 

 

http://www.csc.gov.il/
http://www.facebook.com/Civil.service.Israel?ref=hl
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  :השתלמות לגמול המרתו או שלישי או שני תואר להטבות המתקדם התואר ייעוד .ב

 במשפטים שלישי או שני תואר בעל שהוא ציבוריים סנגורים/הפרקליטים/המשפטנים בדירוג עובד כל

 ומפורסמים המדינה שירות נציבות ידי על המאושרים ההשכלה מתחומי באחד שלישי או שני תואר או

 שלישי או שני תואר הטבות קבלת לשם המתקדם התואר את לייעד אם יבחר - ר"זה ובתקשי בחוזר

  .(המקצועי האיגוד באישור) גמול השתלמות קבלת לשם או

 הטבות למתן והן השתלמות לגמול הן: דהיינו, המתקדם בתואר כפול שימוש לאשר ניתן לא כי מובהר

 המוכר המתקדם תוארו את לייעד הבוחר משפטן .הבחירה את לשנות ולא ניתן, במקביל לשכר

 המקצועי האיגוד ממזכירות יציג אישור, ההשכלה תעודת על נוסף, שלישי או שני תואר להטבות

יחידת  לחוזר זה. באחריותבנספח  ב"המצ הצהרה טופס על ויחתום השתלמות לגמול הומר לא שתוארו

ולהחתימו על מעלה , המפורטות והאפשרויות את ההנחיות, בעת קליטתו, לעובד להציגהון אנושי 

 .טופס הצהרה בהתאם לבחירתו

 

 

 

           
 בכבוד רב,                                          

 
 

 אבי חליבה          
 הממונה על משרדי הממשלה ויחידות הסמך        

 

 
 
 
 
 
 
 

 :העתק
 נציב שירות המדינה ,הרשקוביץ דניאלפרופ' הרב 

 , נציבות שירות המדינה ן והחוץטחויערכת הב, הממונה על מחגית רשףגב' 
 נציבות שירות המדינה, הממונה על מערכת הבריאות ומ"מ מנהל מינהל הסגל הבכיר ,אילן רםמר 
 מנהלת אגף בכיר גיוס ומיון, נציבות שירות המדינה  ורד אבוטבול שהם,גב' 
 מנהל אגף בכיר לתכנון אסטרטגי ומדיניות, נציבות שירות המדינה ,דסהרונן מר 

 יועץ משפטי, נציבות שירות המדינה רון דול,עו"ד 
 מנהל אגף בכיר למידה ורווחה ארגונית בשירות המדינה, נציבות שירות המדינה אופיר בניהו,מר 

 )עתודות ומסלולי קריירה( )בפועל(, נציבות שירות המדינה, מנהלת תחום בכיר לימור צרויהב' ג
 , מנהלת תחום בכיר )תנאי שירות ויחסי עבודה(, נציבות שירות המדינהסיגל אביבגב' 

 מנהלי אגפי ההון האנושי במשרדי הממשלה ויחידות הסמך
 הרפרנטים בנציבות שירות המדינ

 

  

http://www.csc.gov.il/
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 נספח

 

 _____ : תאריך

 הון אנושי יחידת: אל

 : _____במשרד

 

 

 שלישי או שני תואר ייעוד :הנדון

 

 

   ______ם __________בתחו _______________מיום שלישי/שני לתואר ת/זכאי הנני
 
 

 ___________________________*מוסד הלימוד 

 

 :התואר את לייעד ת/מבקש הנני

 בהתאם(  X)יש לסמן 

  אישית ודרגה ותק קידום, הדרגות במתח לקידום מ"פז קיצור, דרגה קביעת - לשכר הטבות 
 .בתקשי"ר 24.261 לפסקהבהתאם  בשיא הוותק הסכמית

 השתלמות גמולהטבות שכר בגין המרה ל. 

 

  .בעתיד בחירתי לשנות אוכל ושלא בחירתי משמעות לי הובהרה כי מצהיר הנני
 
 

 : ______________ת/העובד שם

 
 : ______________זהות תעודת

 
 

 ת: ___________/העובד חתימת

 

 

 ע"י המל"ג בלבד במוסדות שמוכרים לימודים מתקדמים  *
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